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                                        В роботі засідання брала участь

                                             методист міськуо

                                                Надія Скрипак.
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 Існує думка: «Хто не вчиться, не ділиться своїм надбанням – не розвивається». Сьогодні ми розкриваємо свій погляд на дуже актуальну проблему трудового виховання, бо розуміємо, що обговорення ідей, обмін досвідом об’єднують людей зі спільними інтересами. І надіємось, що наше, хоч і скромне професійне видання даного журналу стане цікавим для інших педагогів-дошкільників. А раптом хтось прочитає і перейметься нашою ідеєю і це дасть йому поштовх, шлях, хай не такий як у нас, але у своєму напрямку. Не завжди є нагода побувати в іншому ДНЗ, проте наш журнал може відіграти роль гостьового обміну. Ми запрошуємо вас до співпраці, до можливості спілкуватися професійною «дошкільною» мовою, звіряти свої погляди з іншими, у чомусь утвердитись, від чогось відмовитись. Тому таким важливим є правильний вибір інформації для дітей про трудову діяльність дорослих та методика її подання відповідно до потреб та запитів дошкільника. Залишаючись актуаль​ною протягом усієї історії розвитку людства, проблема трудового ви​ховання дітей потребує сучасних підходів до свого вирішення.
     На нашу думку, в дошкільному дитинстві трудове виховання насамперед слід розглядати з точки зору його впливу на духов​не зростання особистості. Для дорослої людини праця є особливим видом діяльності, спрямованим на створення матеріального продук​ту, отримання суспільно значущих результатів. Для дитини, через її вікові особливості, таке завдання ще непосильне. Так, дитина може прибрати за собою, навести лад у кімнаті, виростити квітку, випрати[image: image20.png]


 носовичок тощо, але дорослій людині все це зробити легше і резуль​тат праці, без сумніву, буде кращим.
      В умовах сучасного буття кожної родини, коли темп життя постійно прискорюється, значна частина дорослих, як батьків дітей дошкільного віку, так, на жаль, і педагогів, довільно чи мимовільно усувають дити​ну від посильної трудової діяльності. В результаті, після завершення періоду дошкільного дитинства, часто отримуємо інтелектуально роз​винену і фізично міцну дитину, яка лишається «маленькою» протягом усього періоду навчання у початковій школі: не вміє самостійно об​служити себе — одягнутися, скласти портфель, утримувати його вміст у чистоті, спланувати власну діяльність тощо.
Виховуючи маленьку дитину, дорослі мають усвідомити, що у до​шкільному дитинстві праця виступає могутнім виховним засобом формування особистості. Саме завдяки посильній трудовій діяль​ності розвиваються не просто фізичні сили дитини, а формується вправність у застосуванні власних сил і можливостей у повсякденному житті, закладаються моральні якості: повага до праці, працелюбність, відповідальність, чесність тощо, гартується організм, відбувається моделювання можливого розвитку завдяки виокремленню з усього розмаїття життя ціннісних орієнтирів.
Саме це спонукало педагогів нашого закладу до розв’язання даної проблеми на свій лад, по сучасному. Творчі педагоги, знають, як повести дітей у світ краси, у світ праці. Для наслідування використовують досвід  помічників вихователів, які є дійсним взірцем  в трудовому вихованні. 
     Погодьтесь, що горизонти, побачені дитиною в дошкільному дитинстві, стають у дорослому віці сенсом життя. Якщо розкрити перед дитиною красу, тобто моральну цінність праці — вона прагну​тиме до неї. Якщо ж з дитинства привчити до отримання задоволень за рахунок інших, то в дорослому житті людина шукатиме саме такого способу життя і вбачатиме його сенс лише в насолоді.
     Велику роль в трудовому вихованні ми відводимо праці в природі, адже наш дошкільний начальний заклад еколого-природничого напрямку з впровадженням спадщини В.Сухомлинського. Тому свої заняття «Школи радості» під голубим небом ми проводимо на дослідницькому дитячому полі, в саду, в теплицях, на зеленій травичці під молодими яблуньками і грушами, на численних квітниках, в зоні відпочинку біля водограю і таким чином відкриваємо «віконечко у світ краси рідної природи»
Тому, на нашу думку, основне завдання трудового виховання дітей дошкільного віку полягає у формуванні у них стійкого пе​реконання, що праця є прекрасною життєвою необхідністю лю​дини, а її результат — цінністю. 
                 

                                                                                                    «Правильно поставленим трудове 
                                                                                            виховання  можна вважати  лише тоді,

                                                                                            коли діти братимуться за працю 

                                                                                           так само охоче, як за гру».

                                                                                                                                         О.Усова
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	Науково-теоретична частина:
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	1. Трудове виховання дітей як педагогічна проблема сучасності.
2. Програма «Дитина» про трудове виховання дошкільників.

3. молодший дошкільний вік;

4. старший дошкільний вік.

5. Види дитячої праці та їх вплив на розвиток особистості в дошкільному віці.

6. Умови організації трудової діяльності дітей.

7. Методи трудового виховання.

8. Форми організації праці дітей в умовах дошкільного закладу і сім’ї.

9. Ознайомлення дітей із професіями.


	1. Програма виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «Дитина», 2013 
2. Г.Бєлєнька  «Зростання дошкільників в праці», Київ, «Шкільний світ», 2010.
3. Г.Бєлєнька  «Трудове виховання дітей дошкільного віку як педагогічна проблема сучасності», ж-л «Вихователь-методист дошкільного закладу»  №1, 2010.
4. Г.Бєлєнька  «Види дитячої праці та їх вплив на розвиток особистості в дошкільному віці», ж-л «Вихователь-методист дошкільного закладу»  №1, 2010.
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6. Г.Бєлєнька «Базова програма «Я у Світі» про трудове виховання дітей старшого дошкільного віку», ж-л «Вихователь-методист дошкільного закладу»  №12, 2010р.

7. С.Лещенко «Виховання самостійності та працелюбності у дошкільників у процесі виконання трудових доручень»  ж-л «Вихователь-методист дошкільного закладу»  №1, 2010р.

8. Л.Погорєлова «Створення умов для реалізації трудового виховання дітей в дитячому садку», ж-л «Вихователь-методист дошкільного закладу»  №10, 2010р.

	Практична частина:
	

	1. Перегляд фрагменту організованої трудової діяльності дітей старшого дошкільного віку.
2. Перегляд відеозапису дитячої праці в ДНЗ.
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Витяг з методичних рекомендацій «Про організовану та самостійну діяльність дітей у дошкільному навчальному закладі»
Організована трудова діяльність дошкільників має велике розвивально-виховне значення впродовж усього дошкільного дитинства, хоча суспільної значущості набуває значно пізніше – у дорослому віці. Праця як вид діяльності приваблює дошкільників завдяки  таким чинникам: прагнення до самостійності, про яке дитина заявляє вже на 3 році життя, та інтерес до життя і праці дорослих, схильність  до наслідування і згодом - досягнення продуктивного результату діяльності.

Саме  організована  трудова діяльність дітей дошкільного віку здатна забезпечити формування у них елементарної готовності до праці, яка виявляється у позитивному ставленні до дорученої або самостійно обраної справи, інтересі до неї, зацікавленості в успішному виконанні. Даний аспект особливо актуальний у зв’язку із підготовкою дошкільників до систематичного шкільного навчання й упровадженням обов’язкової дошкільної освіти дітей  5-6 (7) - річного віку.

При організації цього виду діяльності у дошкільному навчальному закладі педагог має враховувати її специфіку. Дитяча праця тісно пов’язана  з грою: вона виникає з гри, мотивується певними ігровими потребами, далі розгортається у межах предметно-практичної діяльності й спершу зосереджена на процесі, а не на результаті. Поступово, по мірі систематичного залучення дітей до різних видів  трудової діяльності не лише через гру, а й спеціальні  організаційні форми праця відокремлюється від гри, набуває самостійного значення. Вона стає першим випробуванням сил, вправлянням у практичному діянні, де відбувається розуміння значущості праці для близьких та оточуючих людей, усвідомлення відносин відповідальної взаємозалежності й обов’язковості підпорядкування загальноприйнятим нормам,  формується працелюбність, відчуття радості від корисності власної праці, а також є можливості для емпатійних проявів, виявлення ініціативи, наполегливості, самовладання тощо.

Організація трудової діяльності у дошкільному навчальному закладі спрямовується на вирішення низки завдань пізнавального, соціально-морального, емоційно-ціннісного, мовленнєвого, фізичного, креативного розвитку: ознайомлення із працею дорослих; формування уявлень про соціальну значущість праці; виховання на цій основі інтересу й поваги до праці інших людей, бажання  долучатися до посильної трудової діяльності;  формування мотиваційної готовності до трудових зусиль; формування елементарних трудових умінь і навичок; стимулювання до творчого застосування здобутих знань та умінь у реальних життєвих ситуаціях; збагачення досвіду соціальної комунікації у процесі організованої і самостійної трудової діяльності; вдосконалення життєво важливих рухів, розвиток фізичних якостей та ін.

З метою розв’язання поставлених освітніх завдань педагоги дошкільного навчального закладу планомірно залучають дітей до різних видів праці:

- самообслуговування;

- господарсько-побутова;

- праця у природі;

- ручна (художня) праця.

Зазначені види організованої трудової діяльності реалізуються у таких організаційних формах освітньої роботи:

-     трудові доручення;

-     чергування;

-     колективна праця.

Доручення  використовуються на кожному віковому етапі в усіх видах праці, протягом усього дня. Вони, як правило, надходять від дорослого, різноманітні за складністю  (прості, складні),  способом організації дітей (індивідуальні або спільні),  часом виконання (короткотривалі, епізодичні, довготривалі).  Вихователь пропонує дітям різні за змістом доручення: пов’язані з іграми, організацією занять і побутових процесів, виконанням окремих прохань дорослих або дітей. 

Чергування як більш складна форма організації праці у порівнянні з дорученнями запроваджуються з 5-го року життя. З урахуванням вікових та індивідуальних можливостей діти поступово залучаються до чергувань у куточку живої природи, по заняттях, в їдальні, ігрових осередках та ін. На початковому етапі чергування організуються як праця дітей поруч за визначеним педагогом 
колом обов’язків і дій, а в подальшому дітей привчають самостійно домовлятися про розподіл завдань й нести спільну відповідальність за кінцевий результат.

Колективна праця організовується з дітьми старшого дошкільного віку  1-2 рази на тиждень  У такий спосіб частіше організується господарсько-побутова, художня, праця у природі. Для колективної праці діти можуть бути організовані як фронтально (всією групою), так і підгрупами. Важливо враховувати індивідуальні особливості  дітей при об’єднанні їх для колективної праці. Зокрема, доцільно об’єднувати дітей високого рівня співробітництва, активних  з однолітками низького рівня, які їм симпатизують, більш пасивними у взаєминах, а у різновікових групах варто до колективу старших дошкільників залучати молодших за віком для взаємозбагачення життєвого досвіду дітей обох вікових категорій. 

Для організованої  трудової діяльності дітей у розпорядку життєдіяльності визначається зручний час: у ранкові та вечірні години, під час прогулянок у І та ІІ половині дня, у періоди підготовки до прийому їжі, занять і після них, вільної діяльності між окремими режимними процесами та ін. 

Керуючи організованою дитячою працею, педагог спочатку формує у дітей достатній рівень виконавської дисципліни і виконавських дій. З цією метою, починаючи з молодшого дошкільного віку, він застосовує близьку розумінню і потребам самих дітей мотивацію праці, зразок способу виконання основних дій і користування приладдям, пояснює послідовність операцій, допомагає у об’єднанні дітей для спільного виконання завдань та розподілі обов’язків, у  виконанні  трудових дій, підтримує кожну дитину вагомими для неї заохоченнями, схваленнями, у т.ч. в присутності однолітків чи батьків, при необхідності дає коректні поради і зауваження. Старших дошкільників необхідно послідовно і систематично підводити до  більшої  самоорганізації, самоконтролю. Для цього вихователь частіше звертається до досвіду самих дітей, пропонуючи їм обґрунтувати важливість задуманої або дорученої справи, обрати раціональні способи виконання трудового завдання й попіклуватися про забезпечення своєї діяльності необхідним інвентарем та матеріалами, об’єднатися у групи й розподілити роботу з урахуванням можливостей та уподобань кожного, заохочує будь-які прояви співчуття, взаємодопомоги, ініціативи. Підводячи підсумки дитячої праці, важливо  акцентувати увагу дітей на ретельно, старанно виконаній роботі, що не лише приносить користь,  а й піднімає настрій як  іншим людям, так і самим виконавцям. При цьому не слід обходити  ситуації, коли в результаті чиєїсь недбалості постраждали чи могли постраждати інші. Це сприятиме запобіганню подібних прорахунків у майбутньому, адже переживши неприємні   відчуття ніяковості, провини, сорому, дошкільники чіткіше уявлятимуть негативні наслідки безвідповідального, формального виконання завдання, прагнутимуть надалі уникати помилок.

Використання різних видів і форм організованої трудової діяльності дошкільників змалку пробуджує у них  стійкий інтерес і потребу в  продуктивній діяльності, що є основою для свідомого наповнення власного буття змістовною, особисто й суспільно корисною самостійною трудовою діяльністю.  

Відповідно до чинної Державної базової програми   не слід зводити буття дітей лише до участі в організованій  діяльності, а натомість націлюватися на  наповнення їхнього буття цікавою та  змістовною діяльністю самостійного, вільного типу упродовж кожного дня, в межах якої   малюкам   надається право вибору: де, коли, скільки часу, з ким і як діяти.

Створення умов для реалізації трудового виховання дітей у дитячому садку 
Формування у дитини стійких суспільно значимих способів по​ведінки, здатності до критичного мислення, соціальної і мо​ральної зрілості потребує єдності виховних впливів на неї протягом тривалого періоду становлення особистості, починаючи з раннього дитинства. Дуже важливим у цьому процесі є трудове виховання до​шкільників, спрямоване не лише на отримання первинних трудових навичок, а й на духовне збагачення особистості, формування у неї необхідних якостей для життя у соціумі, ефективних форм спілку​вання тощо.
Саме тому у своїй роботі особливу увагу ми приділяємо трудо​вому вихованню дошкільників, намагаємося сформувати у дітей пра​вильне уявлення про працю, підвести їх до розуміння, що праця — не розвага, вона потребує певних зусиль, умінь і навичок. У групах створено всі умови для залучення вихованців до посильної праці. Пе​дагоги систематично, а не час від часу використовують різні форми організації праці дітей.
Методи і прийоми керівництва трудовою діяльністю дошкільників
Трудове виховання є обов'язковим компонентом розвитку ба​зових і творчих здібностей дітей, одним з найважливіших засобів формування культури міжособистісних відносин. Завдання трудового виховання ускладнюються поступово, з урахуванням вікових можливостей і статевих особли​востей дітей, їх інтересу до праці дорос​лих, бажання трудитися, рівня сформованості навичок елементарної трудової ді​яльності тощо.
Ор​ганізовуючи трудову діяльність дітей, повсякчас. слід:
· наголошувати на суспільній зна​чимості праці;

· стежити за тим, щоб усі види пра​ці та їх зміст відповідали віковим можливостям дітей; суворо дотримуються вимог безпеки, норм навантаження, не допускаючи перевантаження і перевтоми дітей;
· розширювати самостійність дітей; створюють сприятливу психологічну атмосферу;
· формувати у дітей доброзичливе ставлення до всіх учасни​ків трудової діяльності, прагнення допомогти одне одному;
· спрямовувати увагу і зусилля дітей на якісне виконання трудових дій.

Найбільш ефективними є такі методи, як пояснення і показ. З успіхом вико​ристовуємо й ігрові ситуації, ігрові прийоми, заохочення, поетичні тексти, пісні, примовки тощо.
Форми роботи з педагогами щодо трудового виховання дошкільників
Необхідною умовою зростання ефективності трудового вихо​вання дітей є систематичне підвищення фахової кваліфікації педаго​гів. З цією метою провдяться і плануються різні форми методичної роботи з пе​дагогічним коллективом консультації, огляди-конкурси куточків природи, міні-городів, центрів самостійної діяльності.

Систематичний контроль за створенням оптимальних умов для трудового виховання у різних вікових групах, зокрема оперативний, тематичний і підсумковий, сприяє досягненню високих результатів в організації цієї діяльності.
 
Види дитячої праці та їх вплив на розвиток особистості в дошкільному віці
Самообслуговування — перший вид праці, до якого залучають дітей. Це справжня праця, яка полягає у догляді за своїм тілом, одягом, предметами побуту і триває протягом усього життя людини. Новітні технології здатні полегшити її, але замінити повною мірою не змо​жуть ніколи. Вмиватися, витирати ніс, розчісуватися, чистити зуби, стежити за своїм зовнішнім виглядом та речами дитина має сама. Привчати малюка до цього слід з першого року життя. Важка спо​чатку, згодом ця праця має стати звичною для дитини. 
Господарсько-побутова праця — другий, не менш важливий вид праці дітей. Загальновідомо, що дітей дошкільного віку характеризує здатність до наслідування і бажання діяти за прикладом дорослих. Уже у 2—3 роки дитина із задоволенням тягнеться «допомогти» мамі накрити на стіл, помити посуд, підлогу, полити квіти. Їй хочеться і порізати ножем фрукти, і поліпити з бабусею вареники, і розмішати тісто, і ще багато-багато чого. Нескінченну радість приносить дітям 4-5-річного віку миття посуду, кухонної раковини чи інших повер​хонь за допомогою сучасних миючих засобів, що містяться у яскра​вих упаковках, добре пахнуть, красиво виглядають, утворюють м'яку піну та ще й бульбашки! 
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Праця в природі — третій доступний вид праці для дитини дошкільного віку. Вона є найцікавішою для них, адже природа завж​ди виступає джерелом найяскравіших вражень для людини, а дитині надає змогу діяти не з простими предметами, а з живими об'єктами, що своїм станом реагують на її дії. Діти здатні доглядати за рос​линами: кімнатними, садовими, городніми, а також за окремими домашніми і декоративними тваринами. 
Художня праця — найрезультативніший вид праці, що доступ​ний дітям дошкільного віку. Він передбачає виготовлення дітьми різноманітних виробів з паперу, глини, тканини, рослинного та по​кидькового (нитки, шматки тканини та ін.) матеріалу тощо. За допомо​гою ножиць, ниток, голки, клею та інших матеріалів, що допомагають з'єднувати окремі частини у єдиний виріб, діти можуть виготовляти цікаві та красиві сувеніри для своїх близьких і знайомих (вітальні листівки, шкатулки, саморобні іграшки), предмети для ігор (картонні меблі, килимок, рушничок для ляльки), атрибути святкового оздоблен​ня кімнати до свята: гірлянди, прапорці, сніжинки, ліхтарики.
Діти із задоволенням займаються ручною працею, оскільки їх , приваблює можливість діяти з різноманітними, яскравими і незвичними матеріалами, досліджувати, змінювати й перетворювати їх за своїм бажанням. Дитина відчуває себе творцем, що стимулює її розумову та фізичну активність. 
Зазначимо, що залежно від віку дітей та їхніх індивідуальних упо​добань питома вага кожного виду праці у їхньому житті може бути різною. Ставлення дитини до праці значною мірою залежить від ставлення до неї дорослих, що перебувають поруч.
Виховний потенціал спільної трудової діяльності дітей у природі
Трудова діяльність має великий вплив на формування мораль​них якостей та естетичних почуттів дітей дошкільного віку. Вона міс​тить неабиякий потенціал для розвитку розумових здібностей дітей, сприяє їх фізичному розвитку.
Найпоширеніший вид трудової діяльності вихованців нашого дитячого садка — праця у природі. Кліматичні умови дають змогу майже цілий рік організовувати працю дітей на ділянці дошкільного закладу. Після зими дорослі й діти особливо радіють першим теплим і сонячним дням, прагнуть приступити до справ. А їх на ділянці багато, зокрема треба: розбити та скопати квітники, город; обкопати дерева та кущі; побілити дерева та бордюри замінити пісок у пісочницях. І хоча основну роботу з благоустрою виконують дорослі, діти теж беруть у ній активну участь. 
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Ділянка нашого дошкільного закладу добре озеленена. Навесні тут пишно квітнуть бузок, черемха, влітку — чор​нобривці, восени — айстри, сальвії і багато однорічних квітучих рослин. Город наш невеликий, але з квітня по жовтень педагоги саме тут систематично органі​зовують трудову діяльність дітей. Так, ранньою весною діти засівають грядки кропом, щавлем, у травні збирають їх урожай. Потім разом з вихователем пе​рекопують грядки, висаджують карто​плю та розсаду помідорів, болгарського перцю тощо. Протягом літа діти полива​ють та прополюють грядки, розпушують грунт, спостерігаючи за ростом та розвитком рослин, дозріванням плодів. Поступово діти набувають знань та навичок, накопичують досвід вирощування овочів. іти вчаться працювати разом, домовлятися з товаришами про черговість робіт, рахуватися з інтересами інших. Часто у дітей формується стійкий інтерес до одного з видів праці. У цьому випадку вихователь пояснює необхідність інших видів робіт для гар​ного росту рослин, мотивуючи дітей до їх виконання. У понеділок зранку діти поспіша​ють на город з відрами та лійками для поливу, щоб рослини не загинули у дуже спекотні дні. Щодня перш ніж почати роботу, діти домовляються, хто які рослини поливатиме: скажі​мо, дівчатка з лійок по​ллють часник та цибулю, а хлопчики зі шланга — помідори, соняшники та болгарський перець. Ро​бота «кипить»!
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Хто не прийшов би у дитячий садок, усі насо​лоджуються красою та свіжістю квітників і газо​нів, цікавляться тим, хто створив цей зелений оа​зис, хто доглядає за ним. І діти з гордістю відпові​дають: «Ми всі разом».

Взаємодія з родинами
Особливу увагу у пи​таннях трудового вихо​вання дітей наші педагоги приділяють взаємодії з родинами. Вихо​вателі активно обмінюються з батьками досвідом використання педагогічних підходів до окремих дітей, дають рекомендації, пора​ди щодо створення умов для трудової діяльності дітей удома, розпо​відають про успіхи дітей у дошкільному закладі. Довірливе спілку​вання педагогів з батьками під час батьківських зборів, проведення тематичних консультації, бесід створюють умови для вироблення єдиних підходів з питань трудового виховання у дошкільному за​кладі й удома. Збагатити педагогічні знання батьків та отримати зворотну інформацію допомагають інформаційні стенди, папки-пересувки, анкетування тощо. Батьки беруть активну участь у за​ходах з благоустрою дошкільного закладу, своїм прикладом де​монструючи ставлення до праці та наголошуючи на її суспільній значимості. Діти з особливим задоволенням долучаються до спіль​ної з батьками праці.
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Організовуючи трудову діяльність, наші вихователі прагнуть забезпечити всебічний розвиток дітей, допомагають їм упевнитися у своїх силах, формують життєво необхідні вміння та навички, вихо​вують відповідальність і самостійність. Посильна праця активізує фі​зичні сили і розумову діяльність дітей, приносить їм радість, дає змо​гу відчувати себе значущими і компетентними.
Порадник для батьків щодо трудового виховання дітей
· залучати дитину до трудових справ сім'ї якомога раніше;

· за дитиною старшого дошкільного віку закріпити постійні обов'язки, за виконання яких вона має бути відповідальною;
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не допускати відхилень від встановлених дорослим вимог, щоб не давати дитині при​воду до ухиляння від своїх обов'язків;

· не карати дитину працею: праця має приносити радість та задоволення; учити дитину працювати, прищеплюючи їй елементарні навички культури трудової діяльності — раціональні прийоми праці, правильне використання знарядь праці, планування та завершення трудового процесу; 
· не давати дитині непосильних доручень, але доручати роботу з достатнім наванта​женням;

· не підганяти дитину, чекати, поки вона закінчить роботу сама; завжди дякувати дитині за допомогу чи старанно виконане доручення; не забувати хвалити дитину за ту роботу, яка вимагала від неї особливих зусиль.
Сім'я та трудове виховання дитини
Діяльність закладу спрямована на надання батькам необхідної інформації щодо виховання дітей засобами етнопедагогіки, раннього залучення їх до трудового життя сім'ї, на розширення практичних навичок батьків у вихованні самостійності та працьовитості.

    Робота з батьками організовується у таких формах:

• систематичні зустрічі з усіма батьками (колективна форма);

• групові заняття з окремими підгрупами батьків (групова форма);

• індивідуальне спілкування з батьками (індивідуальна форма);

• організація практичної діяльності сім'ї у вихованні дітей.

Тематика зустрічей з батьками в дитячому садку наступна:
1. Як виховати працелюбність.

2. Праця дошкільників у сім'ї.

3. Недоліки і прорахунки батьків у привчанні дітей до праці та шляхи їх подолання.

4. Значення особистого прикладу батьків.

5. Роль праці, побутової культури та декоративно-ужиткового мистецтва в становленні особистості дошкільника. 
   
Праця - великий творець людської особистості, справжнього духовного багатства, моральної чистоти. 

Видатний педагог А.С.Макаренко розробив цілу систему трудового виховання в сім'ї. Він вважав що особливо важливою умовою для цього є участь дитини в господарських справах. У праці виховується 
чесність, дбайливість, колективізм, дитина привчається рахуватися з інтересами інших людей. Праця розвиває відповідальність, уміння розпоряджатися своїм часом і планувати свою роботу, привчає поважати буденну, хоч і не завжди цікаву, але необхідну домашню роботу, цінувати й поважати працю старших.

Антон Семенович радив батькам дотримуватися певних принципів трудового виховання:
• Трудове виховання в сім'ї повинно передбачати підготовку повноцінного громадянина, здатного брати участь у суспільній праці.
 • Праця в сім'ї не повинна бути важкою, примусовою. Вона має бути творчою.
• Виховання працелюбства у дітей потрібно поєднувати з моральним вихованням, з гуманним ставленням до людей.

• У трудовому вихованні дітей слід виходити з того, що в праці дитина розвивається не тільки фізично, а й духовно.

    Велику увагу трудовому навчанню дітей приділяв і В.О.Сухомлинський. «Трудове виховання, - зазначав він, - це, образно кажучи, гармонія трьох понять: треба, важко, прекрасно». 
    Працю дитини видатний педагог розглядав у нерозривній єдності з вихованням високих моральних почуттів до батьків та інших дорослих людей. І якщо батьки хочуть, щоб їхні діти виростали справжніми людьми, вони повинні забути про легке безтурботне дитинство для них. Життя дітей немислиме без праці, без фізичної і духовної напруги. «Життя тисячу разів переконувало мене в тому, що справжнє щастя дістається тому, хто починає своє трудове життя одночасно з початком навчання у школі. Не гру в працю, а саме справжнє трудове життя».

Всі ви, батьки, прагнете до того, щоб ваша дитина зростала працелюбною, доброю. Як цього досягти? На ці та інші запитання ми спробуємо знайти відповіді разом.
Велику зацікавленість викликали не тільки лекційні, а й дискусійні, семінарські заняття, обговорення педагогічних ситуацій, виступи досвідчених батьків, оформлення групових кімнат виставкою дитячих та родинних робіт, що розкривали інтереси і вподобання сімей.

     Метою наступного заняття - «Роль праці, побутової культури та декоративно-ужиткового мистецтва у становленні особистості дошкільника» - було розширення знань батьків про способи формування трудових умінь та навичок дітей дошкільного віку, збагачення уявлень про види декоративно-ужиткового мистецтва, виховання у дітей дбайливого ставлення до виробів народних ремесел.

Особливу увагу батьків ми звертаємо на поступове формування в дітей відповідних знань, умінь та навичок, починаючи із праці з самообслуговування і закінчуючи господарсько-побутовою працею.
Радимо батькам привчати дошкільнят до праці в природі (догляд за рослинами й домашніми тваринами). Таким чином діти не тільки оволодіють трудовими знаннями та вміннями у них виховуватиметься любов до рідного краю, духовність.

    Залучення дітей до виготовлення предметів декоративно-ужиткового мистецтва не тільки підвищує ефективність процесу праці, а й вчить їх дбайливо ставитися до художніх цінностей усіх народів, спонукає до продовження кращих традицій народного мистецтва.

У ході занять вихователь Семенюк С.В. ознайомила батьків з народними ремеслами, поширеними в нашому регіоні. Народні ремесла надзвичайно різноманітні та багатогранні, вони свідчать про високу культуру етносу й прагнення людини до краси. 

Опанування народними ремеслами розвиває самостійність, увагу, уяву, пам'ять, творчі здібності, формує нові нахили й знання, здібності до емоційного сприймання творів чи виробів мистецтва, розвиває духовні почуття та стани. На практичних заняттях батьки отримали інструкцію з окремих видів української вишивки та виготовлення іграшок, які вони могли зробити разом із дітьми вдома.

Варто зазначити, що метою української етнопедагогіки завжди було плекання здорової, доброї, розумної та працьовитої особистості, головним критерієм вихованості якої слугували повсякденна поведінка та діяльність. 

Ігри для дітей, що сприяють засвоєнню знань про професії 
 «Знавці професій». Діти сідають у коло. У центрі — ведучий. Він говорить: «Увага!» — і вказує на будь-якого гравця, голосно й чітко називаючи будь-яку літеру (крім ь, ї, й). Дитина, на яку вказав ве​дучий, повина швидко назвати професію на цю літеру. (Наприклад: Н — наладчик, К — касир, Р — реставратор, редактор і т. д.). Той, хто не встигає у відведений час назвати професію, вибуває з гри.

 «Де збийся». Старшим дошкільникам пропонується зробити п'ять кроків і на кожний крок назвати професію. Якщо дитина збилася або повторилася, вона зупиняється. Виграє той, кому вдалося виконати за​вдання гри швидше.
 «Прислів'я про працю». Старші дошкільники згадують прислів'я та приказки, пов'язані з трудовою діяльністю людини, про її працьовитість, ставлення людини до праці.
«Відгадай професію». Дітям пропонують придумати будь-яку професію і скласти її опис, але так, щоб у ньому не було нічого, що підказувало б іншим, що це за професія. Однак дитина має розповісти про умови роботи й результати праці. 
«Постав запитання». Старший дошкільник загадує яку-небудь професію, але нічого не розповідає про неї, пропонує іншим дітям ставити уточнювальні запитання, на які можна відповісти лише «так» або «ні». Хто вгадає професію швидше?
«Людина і професія». Вихователь називає професію. Старші дошкільники «підбирають» когось з-поміж присутніх, хто, на їхню думку, за своїми індивідуальними особливостями найбільше відповідає цій професії.
Пропонована професія має бути добре відома дітям, у разі недо​статньої інформації про професію треба заздалегідь охарактеризува​ти її особливості. 

Гру можна ускладнити, запропонувавши дітям «підібрати» про​фесію кожному. Для цього доцільно поділити їх на групи.
«Самооцінка і професія». З-поміж старших дошкільників оби​рається дитина, яка має описати свої індивідуальні особливості, оцінити їх і підібрати відповідну професію. Обираючи професію, тре​ба враховувати індивідуальні схильності та інтереси. 

Решта дітей і вихователь окремо від нього також дають йому оцінку і підбирають відповідну професію. На загальному обговоренні ро​биться порівняльний аналіз самооцінки дошкільника, оцінки вихова​теля та інших дітей. Аналізують моменти невідповідності самооцінки дошкільника, вихователя та інших дітей.
«Уяви собі картину». Вихователь пропонує дітям уявити собі, що якась із професій зникла. Треба подумати, що це змінить у житті людей, на які професії вплине.
Пропонована професія має бути добре відома дітям, у разі не​достатньої інформації про професію треба охарактеризувати її особ​ливості.
Гру можна ускладнити, запропонувавши дітям визначити профе​сію самостійно. Для цього доцільно поділити дітей на групи, одна з яких називає професію, інша розповідає про зміни, що відбудуться, якщо її не стане.
«Добери знаряддя праці». Дітей ділять на дві команди. Одна з них називає професію, інша — потрібно для роботи знаряддя праці, інструменти.
Наприклад: лікар — пігулки; учитель — книжка; кравчиня — гол​ка; водій — машина.
За кожну правильну відповідь команда отримує кольорову фішку. Наприкінці гри фішки підраховуються і визначається команда-переможниця.
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В трубах дірочки латає,
В них несправність виправляє.
Труб і кранів чудо-технік
Добрий дядечко... сантехнік.
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Слоненяті чи качаті, 
Котеняті чи курчаті
Дасть пігулку чи відвар
Друг тварин... ветеринар.
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Рідний край охороняти,
Від чужих обороняти
День і ніч завжди готовий
Мужній захисник... військовий.
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Шторм його не налякає,
Адже він штурвал тримає.
Через море й океан
Водить судно... капітан.
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Вміє справно рахувати
І товар пропонувати.
Зошит, книгу, олівець 
Видає нам... продавець.
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Квіточки попідливає,
Кущики попідстригає...
Для рослинок – чарівник,
Любить землю... садівник.
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ВИСАДЖУВАННЯ РОЗСАДИ ПОМІДОРІВ

Старша група
Підготовка до заняття: підготувати довгу грядку з ямками, роз​ташованими на відстані 30—40 см одна від одної, розсаду помідорів, поливальниці з водою, табличку, на якій зображено помідори.
Завдання: розповісти дітям, що городина виростає не лише з на​сіння, а й з розсади; навчити дітей садити розсаду помідорів і догля​дати за нею: поливати, розпушувати землю, прополювати; виховува​ти любов до праці.
ХІД ЗАНЯТТЯ
Вихователь запитує дітей, як вирощуються овочі? Без чого не з'являться нові овочі цього літа?
Вихователь. Так, звичайно, потрібне насіння. Ми вже з вами сади​ли цибулю, висівали моркву, редис. А сьогодні будемо садити розсаду помідорів.
· Де взялася ця розсада?

· З чого її виростили?
· Як ви вважаєте, якщо ми сьогодні посіємо насіння помідорів, чи скоро зможемо покуштувати плоди?

Вихователь вислуховує всі припущення дітей.
· Зараз я розповім вам щось цікаве про помідори. Цей овоч справжній мандрівник. Він прийшов до нас з далекої і дуже теплої країни. Там майже не буває зими, а літо довге-довге і тепле. Коли по​мідори потрапили до нас, холодне літо не давало змоги дозріти цим плодам. Тоді людина придумала інший спосіб, як вирощувати смачні помідори: у кімнаті на підвіконні або у теплиці вирощувати розсаду овочів, а коли стане тепло і прогріється земля, висаджувати їх на грядку.

· Чому приміщення, де вирощують розсаду, називається «тепли​ця»?

—
Чи вирощують ваші батьки, дідусі й бабусі якусь овочеву роз​саду? Яку саме?
Відповіді дітей.
—
У тепличках, в кімнаті на підвіконні можна виростити розсаду перцю, капусти, огірків. Вони також дуже люблять тепло, тому спо​чатку вирощують їх розсаду. Зараз розглянемо розсаду помідорів.
Звернути увагу дітей на стан розсади, її стебельце, корінь і при​кореневу шийку. Підкреслити, що розсаду треба брати в руки обе​режно, так само обережно опускати її в ямки і засипати землею. Вихователь розставляє дітей по обидва боки грядки так, щоб кожна дитина могла посадити по дві рослини. Сам вихователь стає так, щоб його було видно всім дітям, і показує, як треба садити розсаду: взяти обережно кущик у ліву руку, правою рукою підтримувати ко​рінці, щоб не обсипалася з них земля, нахилити і обережно вставити корінці рослин в ямку, розправити їх, лівою рукою увесь час тримати рослину, а правою обережно засипати корінці землею. Садити рос​лини треба по шийку, потім злегка пальцями обдавити землю навколо рослини.
Переконавшись, що всі діти зрозуміли, як треба садити розса​ду помідорів, вихователь дозволяє їм взяти по кущику розсади, яка у ящичках стоїть на грядці, та розпочати роботу.
Діти садять розсаду, а вихователь стежить за тим, чи правильно вони виконують роботу, допомагає їм. Після закінчення роботи діти поливають посаджені рослини, домовляються доглядати їх, розпушу​вати землю; ставлять на грядці табличку з намальованими на ній помідорами.


НА ГОСТИНИ ДО МАТУСІ ЦИБУЛИНИ
Молодша група
Завдання: продовжувати ознайомлення дітей зі змінами, що від​буваються з рослинами; вчити розуміти елементарні зв'язки у при​роді (тепле сонце і вода необхідні рослині для росту); звертати увагу на форму рослини, її величину, смак, властивості, вживання людиною; на основі спостережень, праці в природі закладати у дітей засади екологічної культури, пізнавальних інтересів, естетичного і морально​го ставлення до природи; продовжувати засвоєння правил взаємодії людини і природи.
Матеріал та обладнання: пророщена цибуля різних сортів, насін​ня цибулі, лопатки, подрібнена шкаралупа яєць.
ХІД ЗАНЯТТЯ 

Вихователь. Діти, послухайте уважно загадку. А коли відгадаєте її, дізнаєтесь, хто до нас завітає в гості.
—
У неї одяг золотистий,
Та не спіши її ти їсти:
Вона має «кусючу» вдачу,
Хто покуштує, одразу плаче. (Цибуля.)
Відповіді дітей.
Вихователь. Так, справді, це цибулинка. Діти, я хочу розказати вам дивну історію, яка трапилася з нею.
· Жила-була насінинка. Ось така. (Показує дітям насіння цибулі.)
· Яка вона?
· Якого кольору?
· Легка чи важка? Відповіді дітей.
· Настала весна і цю насінинку посадили в ґрунт. Її зігрівало ла​гідне сонечко, поливав теплий дощик. Росла, росла насінинка, і вирос​ла гарна цибулина. Ось вона, подивіться, яка гарна.
· Що ви можете розказати мені про цибулину?
· Яка вона?
· Якого кольору?
· На яку геометричну форму схожа?
· Тверда чи м'яка?

· Солодка чи гірка?
· Що в неї на вершечку таке зелене?
—А що внизу?
Відповіді дітей.
Вихователь. Так, у цибулини є верхівка і корінець. Але подивіться, мама Цибулина прийшла в гості не одна, а зі своїми діточками. Давайте розглянемо, які в неї дітки-цибулинки. (Розгляд-обстеження.)
—
Діти, а для чого людям цибуля і де її використовують?
(Вихователь підводить дітей до підсумку, що у цибулі є вітамін С, який потрібен людині.)

—
Як ви гадаєте, яка на смак цибуля — солодка чи гірка? (Відповіді дітей.)
Вихователь. Гірка, але є і солодка. Тільки вона росте там, де теп​ло, переважно біля моря, куди ви з батьками влітку їдете відпочивати. Вона навіть колір має інший. Пізніше ми з вами покуштуємо цю цибу​лю. Але не всі вітаміни можуть бути солодкими. Коли ви розглядали цибульку, ви побачили, що вона може бути різною.
· Мама Цибулинка хоче, щоб ми посадили її діток. Тож давайте зробимо це. Я буду садити маму Цибулинку, а ви діток. А що потрібно, щоб цибулинка гарно росла? (Відповіді дітей. Вихователь підводить дітей до висновку, що це грунт, сонце, вода, щоб краще росла наша цибулинка, ми використаємо добриво.)
· Пам'ятаєте, ми з вами збирали шкаралупу з яєчок, потім дріб​нили її. У ній є вітаміни для цибулі, щоб вона краще росла.
· Спочатку я покажу вам, як ми будемо садити. Викопую невелич​ку ямочку, кладу туди трішки яєчної шкаралупи, поливаю водичкою, корінцем саджу цибулину в ямочку і присипаю грунтом. (Діти виса​джують свої цибулинки.)
· Молодці, діти. Мама Цибулина нам вдячна, що ми виконали її прохання. Надалі будемо спостерігати, як ростимуть наші цибулинки. А 
· коли настане осінь, зберемо урожай.


КАПУСТОНЬКА
Середня группа
Завдання: розширити знання дітей про капусту, особливості її зовнішнього вигляду, використання в їжі; активізувати словник дітей словами пелюстка, хрумкий; учити дітей створювати уявні образи та імітувати їх рухами.
Матеріал та обладнання: кошик, капуста, капустяні листки, ляль​кові персонажі або іграшки (їх зображення) для казки «Капустяний листочок», розмальовки й олівці на кожну дитину.
ХІД ЗАНЯТТЯ 

Вихователь збирає дітей біля себе. Звертає увагу на стіл, на якому стоїть кошик.

Вихователь. Подивіться, який кошик на нашому столі. Цікаво, звідки він взявся?! Можливо, це хтось із звірят приніс нам подару​нок?! (Вихователь заглядає під рушничок, і знову звертається до ді​тей.)
—
Ой, та це ж подарунок від зайчика! А хто вгадає, що нам зайчик приніс?
Вихователь загадує загадки про капусту. Можна використа​ти будь-які загадки наведені нижче або дібрати їх самостійно. Вихователь також: визначає їх кількість.
•Хто голівоньку свою
Влітку покриває?
І по двадцять хустин
На голівці має? (Капуста.)
•3 мене листя обдирають,
Мене квасять, в борщ кидають,
Пироги зі мной печуть
І в салат мене січуть! (Капуста.)
· Говорить коза, що кози Дуже люблять рози. Тільки чомусь з хрустом їсть вона... (капусту).
· І таке ото бува:
В мене — лише голова. 
Сто хустиночок на ній, 
Полічити їх зумій! 
Хочеш їсти голубці 

— Познімай хустинки ці!
Я красуня головата,
Дуже рада всіх вітати!
Навесні і в зиму злую
Вітаміни вам дарую. (Капуста.)
Вихователь. Діти, про що ці загадки? (Відповіді дітей.)
· Розгляньмо капусту уважненько. Якого кольору її листочки? Яка капуста на дотик? 
(Відповіді дітей. Дати дітям можливість відчути капусту на дотик.)
· Чи має вона запах? (Відповіді дітей.)
—
Давайте «роздягнемо» капусту. (Зняти кілька листочків.)
Дати декільком дітям потримати капусту в руках і визначити, чи важка голівка капусти, чи тверда.

· Діти, які ви гарні дослідники! Як багато ви дізналися про капус​ту: голівка у капусти кругла, тверда, важка, зелененька, має гладенькі листочки-пелюстки.

· А що можна приготувати з капусти? Адже вона така смачна! (Відповіді дітей.)
· Що готує з неї ваша мама, бабуся?
—
Чи допомагаєте ви готувати їжу до столу?
Відповіді дітей.
—
Хто хоче посмакувати сирою капустою? (Дати дітям, які ви​явили бажання, вимиті листки капусти.)
Вихователь. Як гарно хрумтить капустяний листок. Він ніби про​мовляє: «Будь здоровий!». А ви знаєте, діти, що капуста ще й зарядку робити вміє. Станемо всі в коло (діти стають в коло разом з вихова​телем та повторюють за ним рухи).
—
Вранці капустонька прокинулась,
Потягнулась, посміхнулась,
Росинкою умилась
Та низенько уклонилась.
Помахала пелюстками,
Спинку вигнула,
Стрибнула, Сіла, Встала, Повернулась,
І присіла на стілець.
Діти сідають на стільці по колу, розминають долоньки.
—
Знає капуста зарядку і для ваших долоньок та пальчиків. Ось таку.
Пальчикова гімнастика:
Є у нас капуста, велика капуста,


Ми капусту ріжемо, ріжемо, 
Ми капусту солимо, солимо, 
Ми капустку тремо, тремо,   
Ми капустку здавлюємо, здавлюємо.
А ось цей гарний і хрумкий листочок знає цікаву казку. Зараз відпочиньмо і послухаймо казку про капустяний листочок (вихова​тель дістає ляльковий театр).
 Капустяний листочок
Одного разу знайшов Зайчик капустяний листочок і дуже зрадів. Схопив його і пострибав хутчіш додому. Поспішає він і мріє про обід, аж ось чує:
—
Кукуріку-у-у-у... — десь дуже жалібно проспівав Півник.
Побіг Зайчик на цей голос, бачить — лежить під деревцем Півник.
Невихований хлопчик жбурнув каменя і підбив його.
—
Пити, пити... — попросив Півник.
Зайчик задумався, струмочок був недалеко, але в чому принести води? Звичайно ж, як він одразу не згадав про капустяний листочок? Кинувся Зайчик до струмочка, набрав в листочок води, приніс Півнику та напоїв його.
—
Дяку-ку-кую тобі, — прокукурікав Півник. А Зайчик побіг сво​єю стежинкою далі.
Біг він собі, та й думав про смачний обід з капустяного листочка, як почав накрапати дощик. Побіг Зайчик стрімкіше, але й дощик по​чав накрапати частіше. Біг би він і далі, але побачив посеред дороги маленьке кошенятко.
—
Чому ти не йдеш додому? — запитав Зайчик.
· Я дуже боюся дощику, грому та блискавки, — відповіло Кошенятко. І так стало Зайчикові шкода маленького кошеняти, що на​крив він і себе, і кошенятко капустяним листочком — так і пересиділи вони дощик.

· Мурррр, дякую тобі, — відповіло 
Кошенятко, коли закінчився дощик і побігло додому.

А Зайчик пострибав далі, усе ще мріючи про обід із капустяного лис​точка. Біг він, ось уже на обрії з'явився його будиночок, і тоді Зайчик по​біг ще швидше. Коли чує, хтось кричить: «Допоможіть!!!» Побіг Зайчик на цей крик, і бачить — в струмочку Мишка борсається, тоне, пищить.
—
Стрибай на листочок! — крикнув Зайчик і кинув у струмочок
капустяний листочок.
Мишка вмить стрибнула на листочок, а з листочка стрибнула на берег.
—
Дякую, що врятував мене! — сказала Мишка і зникла у польо​вих квітах. А тим часом листочок підхопило течією і він закружляв по воді, віддаляючись від Зайчика, і ось він став схожий на маленьку зелену крапку і... зовсім зник...
—
Тепер я залишився без обіду, — зажурився Зайчик. Але одразу
ж повеселішав: — Ну й нічого, зате я напоїв Півника, захистив від до​
щику Кошеня та врятував Мишку, а листочок я ще один знайду!»
Вихователь. Діти, дивіться, який у нас гарний Зайчик, він усім до​поміг. Але, на жаль, втратив свій листочок. Можливо, ви захочете на​малювати для нього по цілій капустині? Він дуже зрадіє! (Вихователь роздає дітям заготовки з контурами капустини й олівці. Потім ма​люнки можна скласти в кошик — для Зайчика.)
Гра-хоровод «Овочева історія»
· Діти, пограймо в цікаву гру «Овочева історія». Почнемо.
· Ми по колу підемо, хоровод заведемо, весело гарбуз хай танцює з динею, огірки з морквиною, поведемо хоровод навколо капусти.
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Розвиваємо, виховуємо, навчаємо...








Батьківська сторінка











Загадайте дітям
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